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1. Модуль домашней страницы 

Модуль предназначен для просмотра пользователем наиболее важной инфорации в одном 

месте. Данный модуль содержит следующую информацию: количество отработанных 

пользователем в текущем месяце часов, ближайшие дни рождениям сотрудников 

организации, новые сотрудники организации, предстоящие события, календарь на текущий 

месяц, а также ссылки на материалы для чтения. 

Функциональные требования к модулю 

Функционал модуля отвечает за быстрый переход к наиболее важным для пользователя 

функциям, а также за отображение информации из других модулей системы. 

• Пользователь может просматривать свою статистику по отработанным часам в 
течение месяца – количество фактически отработанных часов, количество часов, 
запланированное к выполнению до текущей даты, а также общее число рабочих 
часов в текущем месяце 

• Пользователь может переходить к заполнению отработанных часов 

• Пользователь видит шесть ближайших дней рождений сотрудников, может 
перелистывать на следующие дни рождения, а также может переходить в личные 
профили сотрудников с днями рождениями 

• Пользователь видит шесть недавно устроившихся сотрудников, может 
перелистывать на ранее устроившихся новых сотрудников, а также может 
переходить в личные профили новых сотрудников 

• Пользователь может просматривать предстоящие и прошедшие события в 
организации, переходить на их подробное описание, а также переходить на полный 
список событий в организации 

• Пользователь может просматривать календарь текущего месяца, выбирать в нем 
другие месяцы, а также видеть события в организации и дни рождения сотрудников 
и переходить на страницы этих событий и в профили сотрудников 

• Пользователь может видеть короткое описание материалов для чтения, переходить к 
их полнотекстовым версиям, а также переходить к полному списку материалов для 
чтения 

2. Модуль оргструктуры предприятия и просмотра сотрудников 

Модуль предназначен для просмотра информации о сотрудниках компании, а также о 

структуре подразделений организации.  

Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может просматривать список сотрудников организации, фильтровать 
и сортировать данный список по различным атрибутам сотрудников, а также 
переходить в профили сотрудников для просмотра полной информации о них 

• Пользователь может экспортировать список пользователей в формате .xlsx 

• Пользователь может просматривать список подразделений организации в виде 
блок-схемы, а также сотрудников, входящих в это подразделение 

• Система строит блок-схему автоматически, исходя из атрибутов пользователей в 
Active Directory организации 

3. Модуль плана рассадки 

Модуль предназначен для просмотра планов помещений, в которых размещены 

сотрудники организации, поиска рабочих мест сотрудников, свободных рабочих мест, а 

также офисного оборудования и переговорных комнат. 



Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может переключаться между всеми планами помещений, 
загруженными в систему, просматривать планы помещений и объекты, 
размещенные на них, изменять масштаб отображения планов и перемещать 
область обзора, если текущий масштаб отображения плана превышает область 
обзора в браузере 

• Пользователь может видеть количество свободных и занятых рабочих мест на 
каждом плане помещений 

• Пользователь может просматривать статус (занято/свободно) рабочих мест в 
помещениях организации, а также то, за какими сотрудниками закреплены рабочие 
места в настоящее время 

• Пользователь с соответствующими правами может закреплять сотрудников за 
свободными рабочими местами, откреплять сотрудников от занимаемых ими 
рабочих мест 

• Пользователь может выполнять поиск по сотрудникам и находить их на планах 
помещений 

4. Модуль событий в организации 

Модуль предназначен для создания и просмотра новостей о событиях и мероприятиях, 

происходящих в организации. 

Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может просматривать список событий в организации 

• Пользователь может просматривать краткую информацию о событиях в 
организации 

• Пользователь может переходить в полный текст новости о событии об организации 

• Пользователь с соответствующими правами может создавать новости о событиях в 
организации и добавлять изображения в оформление новостей 

• Пользователь с соответствующими правами может редактировать и удалять ранее 
добавленные новости о событиях 

5. Модуль отпусков 

Модуль предназначен для управления отпусками сотрудников – подачей планов на отпуск, 

их согласованием, а также для просмотра информации о согласованных отпусках 

сотрудников организации. 

Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может просматривать запланированные периоды отпусков 
сотрудников организации, а также выполнять фильтрацию периодов отпуска по 
сотрудникам и подразделениям, сортировку по именам сотрудников или по датам 
периодов отпуска 

• Пользователь может просматривать собственные запланированные периоды 
отпуска 

• Пользователь может создать новый период отпуска, указав даты начала и конца 
отпуска, свое местонахождение на период отпуска, а также предполагаемый способ 
связи с ним. 

• Пользователь может получать информацию об оставшихся неиспользованных днях 
отпуска 

• Пользователь может редактировать и удалять ранее добавленные периоды своего 
отпуска 



• Пользователь с соответствующими правами может согласовывать или отклонять 
периоды отпусков сотрудников 

6. Модуль оценки сотрудников 

Модуль оценки предназначен для самооценки пользователями результатов своей работы, 

а также для оценки результатов работы других пользователей. 

Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может оставить комментарии по показателям результатов своей 
работы 

• Пользователь может оставить комментарии по показателям результатов работы 
других сотрудников 

• Пользователь может оценивать ключевые компетенции других сотрудников и 
оставлять комментарии к оценке 

• Пользователь может оставить комментарии по показателям результатов работы 
других сотрудников 

• Пользователь с соответствующими правами может назначать сотрудников на 
проведение оценки результатов работы других сотрудников 

• Пользователь с соответствующими провами может оценивать других 
пользователей от лица HR 

• Пользователь может просматривать результаты самооценки, а также оценок своей 
работы другими пользователями и HR 

• Пользователь с соответствующими правами может просматривать все типы оценок 
для всех сотрудников 

7. Модуль бонусов 

Модуль бонусов используется для экспресс-оценки пользователями своей работы и 

работы своих коллег по результатам месяца, а также указания предполагаемого 

коэффициента для расчета заработной платы. 

Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может указать коэффициент к заработной плате в допустимом 
диапазоне значений для себя и для других коллег 

• Пользователь может оставить комментарии по качеству работы, предложения по 
улучшению качества работы, а также комментарии для руководителей 

• Пользователь может указывать, работал ли он фактически с сотрудником в течение 
рассматриваемого месяца 

• Пользователь может просматривать оставленные им комментарии другим 
пользователям, а также комментари, оставленные другими пользователями в свой 
адрес 

• Руководитель пользователей может просматривать все комментарии, выданные в 
адрес своих подчиненных, а также их комментарии самооценки. 

8. Модуль часто задаваемых вопросов (FAQ) 

Данный модуль содержит информацию по наиболее актуальным вопросам, задаваемым 

пользователями относительно системы HRM. Пользователи могут просматривать 

информацию в модуле, а администраторы могут управлять его наполнением. 

 



Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может просматривать весь список материалов в модуле 

• Пользователь может открывать любой из материалов в модуле и просматривать его 
содержание 

• Пользователь с правами администратора может добавлять в модуль новые 
материалы, редактировать и удалять ранее добавленные. 

9. Модуль профиля сотрудника 

Модуль предназначен для просмотра сотрудниками информации о своем аккаунте, а также 

об аккаунтах других сотрудников, кроме того, в профиле сотрудника отображается 

информация по отработанным им часам с указанием проектов, на которые затрачены эти 

часы. 

Функциональные требования к модулю 

• Пользователь может просматривать информацию об отработанных часах 
сотрудников и о проектах, в которых эти часы отработаны 

• Пользователь может видеть фото сотрудника, контактную информацию, общую 
информацию о сотруднике, его руководителей, подчиненных и коллег в профилях 
всех сотрудников организации 

• Пользователь может добавлять и редактировать данные своего профиля 

• Пользователь с соответствующими правами может добавлять и редактировать 
данные профилей всех сотрудников 


