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Дополнительное соглашение 
о тестировании Услуг 

Редакция от 30.06.2024 

 
Настоящее Дополнительное соглашение о тестировании Услуг (далее — «Соглашение») 
является неотъемлемой частью Публичной оферты на заключение абонентского договора 
оказания платных образовательных, информационных и консультационных услуг (далее 
по тексту – «Договор», «Оферта») и применяется к услугам Индивидуального 
предпринимателя Викулова Владислава Сергеевича, предоставляемым на сайте в сети 
Интернет, включая все его поддомены, размещенном по адресу: https://people-
management.tech (далее по тексту – «Сайт»), и размещенной на Сайте автоматизированной 
системе (программа для ЭВМ) для оказания услуг по Договору, исключительные права на 
которую принадлежат третьим лицам (далее по тексту – «Платформа»).  

Термины и определения 
Для целей настоящего Соглашения применяются термины в значении, указанном ниже: 
 
(1) Тестирующий — Обучающийся по Договору, которому предоставляется доступ в 
пробном (тестовом) режиме к отдельным Материалам и/или Заданиям по выбору 
Разработчика;  
 
(2) Разработчик — Индивидуальный предприниматель Викулов Владислав Сергеевич 
(ИНН: 771206054076, ОГРНИП: 320774600245320); 
 
(3) Тестирование — ознакомление Тестирующего с Материалами и/или Заданиями, к 
которым ему предоставлен доступ по выбору Разработчика, выполнение Заданий, 
предоставление обратной связи Разработчику по результатам ознакомления с 
Материалами и/или Заданиями и выполнения Заданий;  
 
В Соглашении могут быть использованы иные термины, выше не определенные, 
толкование которых будет производиться в соответствии с Договором. 

1. Предмет соглашения 
1.1. Разработчик поручает, а Тестирующий принимает на себя обязательство 

осуществлять Тестирование. 
1.2. Перечень Материалов и/или Заданий для проведения Тестирования определяется 

Разработчиком.  
1.3. Участие в Тестирующего в проведении Тестирования конкретного Материала 

и/или Задания подтверждается принятием со стороны Тестирующего условий 
Соглашения перед началом Тестирования. 

1.4. Срок Тестирования определяется Разработчиком. 
1.5. Доступ к Материалам и/или Заданиям для проведения Тестирования может 

предоставляться на безвозмездной или возмездной основе по усмотрению 
Разработчика. 

1.6. В случае, если Разработчик и Тестирующий договариваются об оплачиваемом 
доступе к Материалам и/или Заданиям для проведения Тестирования, то все 
расчёты осуществляются в соответствии с Договором. 

1.7. Соглашение не меняет иных условий Договора, не упомянутых в Соглашении. 
2. Права, обязанности и ответственность Тестирующего. 
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2.1. Тестирующий обязуется исполнять Соглашение самостоятельно без привлечения 
третьих лиц. 

2.2. Тестирующий обязан знакомиться с Материалами и/или Заданиями, к которым 
ему предоставлен доступ для проведения Тестирования, выполнять Задания, 
заполнять формы обратной связи на Сайте и Платформе, которые относятся к 
проведению Тестирования, в сроки, предусмотренные Тестированием. 

2.3. Тестирующий не имеет права пропускать или оставлять пустыми поля форм 
обратной связи и Заданий. 

2.4. Тестирующий обязуется предоставлять реальную информацию по сути того или 
иного Задания или вопроса в формах обратной связи, чтобы Разработчик мог 
сделать выводы, необходимые для доработки и совершенствования Материалов 
и/или Заданий. 

2.5. Тестирующий имеет право высказывать любые предложения и соображения 
относительно доработки и совершенствования Материалов и/или Заданий, а также 
задавать вопросы относительно сути Материалов и/или Заданий. 

2.6. Тестирующий не вправе предъявлять какие-либо претензии Разработчику по 
Материалам и/или Заданиям, к которым ему предоставлен доступ для проведения 
Тестирования. 

2.7. Тестирующий обязан соблюдать конфиденциальность и не распространять 
информацию о Тестировании третьим лицам без предварительного согласования с 
Разработчиком. 

2.8. Если доступ к Материалам и/или Заданиям предоставляется Тестирующему на 
платной основе, Тестирующий имеет право потребовать возврат средств, 
уплаченных Разработчику за предоставление доступа к Материалам и/или 
Заданиям, в случае, если Разработчик по своему усмотрению досрочно прекращает 
Тестирование без нарушений условий Договора и Соглашения со стороны 
Тестирующего. 

2.9. Тестирующий не имеет права потребовать возврат средств, уплаченных 
Разработчику за предоставление доступа к Материалам и/или Заданиям, в случае, 
если Разработчик по своему усмотрению досрочно прекращает Тестирование в 
виду нарушений условий Договора и Соглашения со стороны Тестирующего. 

2.10. Тестирующий несет ответственность перед Разработчиком за исполнение 
Соглашения и Договора. 

3. Права, обязанность и ответственность Разработчика 
3.1. Разработчик самостоятельно принимает решение относительно участия 

Тестирующего в проведении Тестирования, и имеет право отказать Тестирующему 
в участии. 

3.2. Разработчик самостоятельно принимает решение относительно перечня 
Материалов и/или Заданий для проведения Тестирования конкретным 
Тестирующим. 

3.3. Разработчик вправе запрашивать у Тестирующего обратную связь по Материалам 
и/или Заданиям, к которым предоставлен доступ Тестирующему. 

3.4. Разработчик вправе по своему усмотрению приостановить или досрочно 
прекратить Тестирование и прекратить доступ к Материалам и/или Заданиям, к 
которым предоставлен доступ Тестирующему. 

3.5. Если доступ к Материалам и/или Заданиям предоставляется Тестирующему на 
платной основе, Разработчик обязан вернуть денежные средства, уплаченные 
Тестирующим Разработчику за предоставление доступа к Материалам и/или 
Заданиям, в случае, если Разработчик по своему усмотрению досрочно прекращает 
Тестирование без нарушений условий Договора и Соглашения со стороны 
Тестирующего. 

3.6. Разработчик несёт ответственность перед Тестирующим в рамках Договора. 
4. Применимое право и разрешение споров 
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4.1. Настоящее Соглашение регулируется и подлежит толкованию в соответствии с 
правом Российской Федерации. 

4.2. Все споры, которые могут возникнуть между Разработчиком и Тестирующим в ходе 
исполнения Соглашения, подлежат решению путем переговоров. 

4.3. Разработчик оставляет за собой право вносить изменения и/или дополнения в 
условия Соглашения в одностороннем порядке путем размещения измененного 
текста в сети Интернет по адресу: https://people-management.tech/testing/                        

4.4. При каждом доступе к Материалам и/или Заданиям, к которым предоставлен 
доступ Тестирующему, Тестирующий подтверждает свое согласие с условиями 
Соглашения в редакции, действующей на момент фактического доступа. 
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